Eletfa Csoport Egyesiilet
Gondozo és Fejleszt6 Kozpont Projekt

Stratégia 2025-2028
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Az Egyesiilet alapadatai
Név: Eletfa Csoport Egyesiilet
Székhely: 2030 Erd, Kalman utca 18.
Fejleszt6 cime: 2030 Erd, Bagoly utca 49. (Bagoly és Bolémbika utcak sarka)

Honlap: www.eletfacsoport.hu

Facebook: https://www.facebook.com/eletfacsoport/

Az egyesiilet elndke: Ombéli Agnes, alapité tag

Motté: “Egyiitt néviink nagyra!”

Az Egyesiilet bemutatasa - Belsé kornyezet elemzése

Az Eletfa Csoport Egyesiilet! Erden és a kornyékén é16, sajatos nevelési igényl és
tartdsan beteg gyermekeket nevel6 sziil6k kozossége. A csoport meglehetésen sokszin(:
sulyosan és halmozottan sérllt, autista, beszédfogyatékos, mozgassériilt, érzékszervi
fogyatékossaggal él6, értelmileg érintett, adhd-s ill. tartésan beteg gyerekekbdl és

csaladjaikbal all.

Sulyosan és halmozottan sérilt gyerekeket nevel6 édesanydkként 2015-ben
elinditottuk az Eletfa Facebookos sziil6csoportot. Ez a virtudlis tér azzal az igénnyel jott Iétre,
hogy Osszefogja a kdrnyéken él6 érintett csaladokat és hiteles, egymast segit6 kdzosséget
formaljunk: miutan tapasztaltuk kordbbi kapcsolataink meggyengiilését, az informacidhianyt,

a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés nehézségeit, Ugy gondoltuk, hogy sorstarsakként mi

! Az egyesiilet honlapja: https://eletfacsoport.hu/ (letdltve: 2025.05.01.)
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vagyunk a legmotivaltabbak abban, hogy egymdsnak és mas, hasonlé helyzetbe kerild

szlil6nek is segitstink.

Rovid id6n belll kdrvonalazédott, hogy a virtualis tér nem lesz elég a folyamatosan
béviils igény kielégitésére, csalddok megsegitésére, igy alakult meg 2017-ben az Eletfa

Csoport Egyesiilet, amely 2020 6ta kozhasznu egyesiiletként mikodik.

Az Egyesiilet kiildetése

A fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi tabusitas, a szolgdltatdsok elégtelen volta
miatt szikséges, hogy az érintettek Onsegité szervezeteket hozzanak létre, hangjukat
hallassak, igényeiket definidljdk, a gyermekeik jogait képviseljék, szolgaltatasokat

szervezzenek meg. Ezért célunk, hogy

- a halmozottan és sulyosan sérilt emberek is hozzajussanak az 6ket megilleté
szolgaltatdsokhoz, érvényesiiljenek az Alaptorvényben rogzitett jogaik, esély- és
jogegyenldségilik megvaldsuljon, tarsadalmi elszigeteltségik enyhljon.

- a neurodiverz gyermeket nevel6 csaladok sortarsi tamogatdst, kozosséget,

fejlesztési lehet&ségeket kapjanak.

Mindezek érdekében segitjik az allam, 6nkormanyzatok altal szervezett szolgdltatdsokhoz

vald hozzaférést, illetve céljaink elérését segit6 szolgaltatasokat szerveziink.

Az Egyesiilet egyedi jellemzdi, kiilonlegességek értékek

erGs kozponti mag, hosszutavu elkotelez6dés
— hitelesség, 6szinteség

— nyitottsag, befogadd szemlélet

— innovativ megoldasokra vald nyitottsag

— érintett szlil6k eredeti szakmajatdl fliggetlen, készségek, képességek alapjan torténd

tanulasanak tdmogatasa



— er(@s vezet6vel demokratikus dontéshozatal
— kivaloé szakmai kapcsolat helyi és kormanyzati dontéshozdokkal

— helyi beadgyazottsag, ismertség, az Eletfa helyben brand

Az Egyesiilet f6 tevékenységi korei

Az Egyesiilet céljainak elérését szolgald tevékenysége 6t f6 csoportba sorolhatdak be:

1.

|

Vackor fejleszté napkdzi: sulyosan és halmozottan sériilt gyerekeknek biztositunk olyan

méltd és biztonsagos helyszint, amely alkalmas arra, hogy az Erdi Méra Ferenc Altalanos
Iskola és Egységes Gyogypedagodgiai Mddszertani Intézmény pedagdgusai a gyermekek
szamara el6irt fejleszt6-nevel§ oktatasi tevékenységet elvégezhessék. Az intézménnyel
torténé egyiittmikodést az Erdi Tankerileti Kézponttal valé megallapodds biztositja.
Mivel az Egyesilet |atokorében 1évs gyerekek tobbnyire nem tudnak részt venni a
hagyomanyos iskolai oktatdasban, a Mdra Iskola éplilete pedig nem alkalmas sulyos és
halmozott fogyatékossaggal é16 gyerekek fizikai fogadasara, igy a fejleszt6 napkozi potolja
az iskolaépiiletet, a pedagdgusok Adltal nyudjtott mozgasfejlesztést, alternativ
kommunikaciofejlesztést, zenés foglalkozast pedig kutyaval asszisztalt terdpidval egésziti
ki az Egyesilet. Ez a téritésmentes szolgaltatas jelenleg 7 gyermek szamara hozzaférhet6,
bar igény sokkal tébbre lenne — a jelenlegi éplilet mérete azonban ennyire ad lehetdséget.

Fejlesztések, élményfoglalkozasok: ingyenes vagy alacsony téritési dijas programok

délutanonként fogyatékossaggal él6, illetve SNI-s gyerekek szamara. Jelenleg kutyaval
asszisztalt terapiat, vizi terapiat, zenés foglalkozast, mozgasfejlesztést, valamint kézm(ives
és dramafoglalkozast biztosit az Egyesiilet a gyerekeknek. Szervezésiikben megvalésuld

rendszeres foglalkozasokon jelenleg kb. 150 gyerek kap kilonboz6 fejlesztéseket.

2024-t6l nyari napkozis tabort is szerveziink, részben a sulyos és halmozott
fogyatékossaggal él6 gyermekek szdmara, részben pedig a drdmacsoportba jaré gyerekek
szamara. A taborok ingyenesek, palyazati forrasbdl biztositjuk a fedezetet. Minden
foglalkozast gyermekcentrikus, tapasztalt szakemberek segitségével valdsitunk meg,

hiszen az ELTE Barczi Gusztav Gdégypedagogiai Fbiskolai Karanak is partnerei vagyunk,
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gyakorlati helyként fogadjak a hallgatdkat, akik sok esetben dnkéntesként is visszatérnek
hozzajuk. Ugyanigy nélkiilozhetetlenek a minden korosztalybdl és nembdl kikeril6

onkénteseink is.

Kozb6sségi programok: Az Egyesilet rendszeresen szervez kiilonféle programokat a

csaladok testi, lelki, szellemi egészségének megébrzésére, védelmére. Részben kifejezetten
csak a szul6knek vagy épp a nem érintett testvéreknek, de id6érél idére vannak
lehetdségek a teljes csaldd részére is. Rendszeres programjaink kozé tartoznak a kreativ
alkoté foglalkozasok, kirdnduldsok, piknikek, zenei és szini elGadasok, Unnepi
rendezvények, segitd szul6klubok, tréningek, képzések.

Tdmogatd szolgaltatasok: pszicholdgusok, gydgypedagdgusok, jogaszok és egyéb

szakért6k patronaljak az érintett szil6ket, csaladokat. Egyedi szolgdltatas a mentorszil6
program, ahol az érintett szlil6k sajat tapasztalataikkal, tudasukkal segitik a hozzajuk
forduld sorstdrsakat. Facebook-csoportunkban jelenleg 570 tag van, itt hiteles
informacidkkal, tanacsokkal segitjik egymast.

Erzékenyités: dvodas és iskolds gyermekek szamdra szerveziink rendszeresen a sajat
intézményeikben érzékenyit6 foglalkozasokat, ahol lehet6ségiik van taldlkozni és
beszélgetni sulyosan sérilt fiatallal, informaciékat kapni arrél, hogy miben mas
fogyatékossaggal élni, illetve jatékos formaban kiprébdlni, hogy milyen lehet egy-egy
érzékszerv, végtag vagy mozgasfunkcio nélkil elboldogulni. A Kacagd Kaci Szinhaz nev(
dramacsoportunk el6adasai, Ginnepi mdsorai is altalaban nyilvanos, hirdetett események,

ahol szivesen latunk minden érdekl6dét.
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Az Egyesiilet szervezetérdl

2025-ben az Egyesiilet szervezete Gjraalakult, a b6éviils feladatoknak és a hosszutavu

terveknek megfelel6en Gj Alapszabaly késziilt, az EInokség pedig a korabbi 3 f6r6l 5 fére

béviilt, azzal, hogy az EInok mellett egyes elnokségi tagok is teljes vagy részleges képviseleti

jogosultsagot kaptak. Az Egyesiiletnek 17 tagja van, a cél az, hogy tagsagot csak olyanok

kapjanak, akik nem pusztan igénybevevéi, hanem kifejezetten aktiv kdzremiikodéi is az



Egyesilet életének. Az Egyesiiletnek jelenleg egyetlen alkalmazottja van, a feladatok

tobbségét onkéntesekkel vagy piacon vasarolt szolgaltatdssal oldjuk meg.

Onkéntesek

III

A tagokkal egyutt 20 f6 “civil” dnkéntesre szamithatunk rendszeresen, tobbségilkben a

munkaerdpiacrol gyermekiik dllapota miatt kiesett édesanyak, akik korabban szellemi munkat
végeztek, onértékelésiik jelentésen sériilt. Ezért alapelviink, hogy elGszér az egyéni
“gybgyulast” szilkséges megtamogatni, majd erre épitve olyan irdnyba segiteni a fejlédést,
amely mind az adott személynek, mind az Egyesiletnek hasznos. A szervezetfejlesztés
részeként az aldabbi tréningeket szerveztik meg fenndlldsunk o&ta, nagyrészt pdlyazati

forrasbol finanszirozva:
— Onismereti csoportos tréning: 30 sziil§ (2018, 2019)
— QGyaszterdpia: 20 f6 (2023)
— Onismereti csoportos tréning a mentorszil6knek: 15 f6 (2023)
— Kommunikacids tréning: 7 szul6 (2021)
— Mentorszul6 képzés: 16 sziil6 (2021-2022, akkreditalt képzés)
— Valtozasmanagement tréning: 3 f6 (2021)
— Fotozas elmélet és gyakorlati tréning: 15 f6 (2022)
— Gyodgypedagodgus asszisztens képzés: 4 16 (2023)
— Mobilvidedzasi tanfolyam (2023)
— Reziliencia tréning (2024)
— Beszédtechnika tréning (2025)

— Szervezetfejlesztési tréning (2025)



A tagsdag Osszetételének kdszonhetSen a legtobb feladatot sajat humaner&forrasainkbol
oldjuk meg: palyazatiras, pénzigyi elszdmolasok, konyvelés el6készitése, kommunikacié és
tartalomgyartds, honlaplizemeltetés, grafikai feladatok, a hasznalt ingatlanunk rendben

tartasa.

Korilbelll 15 f6 szakember is rendszeres vagy eseti segit6je az Egyesiilet munkajanak, az ELTE
Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai FSiskolai Kar hallgatéi szamara pedig — egylittmi{kodésben a
Moéra Ferenc EGYMI-vel — gyakorlati helyet biztositunk a fejleszté napkoziben, ezzel
hozzdjarulunk ahhoz, hogy a jov6 gydégypedagogusai ismereteket szerezzenek és kedvet

kapjanak a sulyos és halmozott fogyatékossaggal él6k tdmogatdsanak szép hivatasahoz.

Az Egyesiilet partnerei

Az Egyeslilet szakmai partnerei:

az Erdi Tankerdileti K6zpont és az Erdi Mdra Ferenc Altalanos Iskola és EGYMI

— az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Fbiskolai Kar
— az érdi Dizseri Tamas Habilitacids Kdézpont
— a Halmozottan Sériiltek Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége

— jo kapcsolatot apolunk és szakmai kérdésekben rendszeresen egyeztetiink mas,
hasonlé szervezettekkel, pl a Kaptar Napkozit mikddtets ELSO LEPESEK Mozgdssériilt
Gyermekeket Segit6 Alapitvannyal, a Maltai Szeretetszolgdlat fogyatékossagban

érintettek szamara szervezett egyes szolgaltatdsok vezetGivel.

Partnerkapcsolat dontéshozdkkal:

— a Bellgyminisztérium Gondoskodaspolitikdért Felel6s Allamtitkdrsaga: szakmai
tanacsokkal segitik a  tervezett intézményalapitdst, nyitottak egyéb

lobbitevékenységre is

—  Erd MJV Onkormdnyzata és intézményei: 3 évig atvéllaltak a fejlesztd napkozi bérleti

dijat; rendszeresen lehetGséget adnak varosi rendezvényeken valé megjelenésre;



adomanygydjtésre. Ugyanigy partoljdk a varosi intézményrendszerrel valé
egyuttmikodéseinket pl. a Szepes Gyula M(vel6dési Kdzponttal vagy az érdi varosi

uszodaval.

Tamogatasok

Minden évben, az adventi id6szakban adomanygydijté kampdanyt szerveziink, amely
részben online, részben offline zajlik. Hagyomdanyosan része ennek egy jotékonysagi
siteményvasar és egy swimathon esemény. Ezeken kiviil szerveziink kozosségi sétdkat,
eseményeket is. 2023-ban lezajlott nagykoveti kampanyukban egyesiileti tagok és kiilsé

tdmogatok egyarant részt vettek.

Adomanygyljt6 kampanyainkon tul, tébb helyrél szamithatunk rendszeres, vagy eseti

tdmogatdsra: pl. MOL Uj Eurépa Alapitvény, Drogerie Markt Kft, Bethlen Gabor Alapkezel6.

Személyi jovedelemadd 1% felajanlasokbdl 2024-ben 2,1 millié forint bevétele szarmazott az
egyeslletnek, a felajanlék szamat és az 6sszeget is minden évben sikeril névelni, akkor is,

amikor nem szerveziink direkt kampanyt ekoré..

Kiils6 kornyezet elemzése

1. Szakpolitikai kornyezet

Az Eurépai Uniod és tagdllamai elkotelezettek a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak
védelme mellett, killondsen az ENSZ Fogyatékossaggal EIS Személyek Jogairdl széld
Egyezménye (UNCRPD) alapjan. Ez magaban foglalja a k6zOsségi alapu ellatasra vald atallast,
amely lehet6vé teszi a személyek szamara, hogy sajat dontéseik alapjan éljenek, és
hozzaférjenek a sziikséges tamogatdsokhoz. A 2021-2030 kozotti id6szakra sz016

Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogainak Stratégidja részeként az Eurdpai Bizottsag



iranymutatasokat adott ki a kozOsségi alapu ellatas el6émozditdsara, beleértve a nappali
ellatasi szolgdltatasokat is. Ezek az irdnymutatdsok gyakorlati ajanldsokat tartalmaznak a
tagallamok szamara az EU-s finanszirozas felhasznalasara, hogy felgyorsitsak az intézményi
ellatasrol a kozosségi alapu szolgdltatasokra vald atdllast, és elésegitsék a fogyatékossaggal

é16 személyek 6nallo életvitelét és k6z6sségi beilleszkedését.?

A fentiekhez képest a hazai helyzet: a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyeknek
jelenleg nincs egységes definicidja Magyarorszagon, ,hiszen d4gazatspecifikus és
szakmaspecifikus definicidok vagy definiciés megkdzelitések sokasaga all rendelkezésiinkre. A
sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek csoportja meglehetésen heterogén csoport és
az emberjogi valamint a sziikségletalapi megkoézelités mentén az elmult id6szakban egyre
inkabb nevezziik magas/intenziv/komplex/6sszetett tamogatasi sziikséglet(i célcsoportnak
O6ket. Az Inclusion Europe jelentésében a komplex tdmogatdsi szikséglettel rendelkezd
személyeket ugy definidlta, hogy: ,intellektudlisan jelentés mértékben sériiltek és
kommunikdcids nehézségekkel kiizdenek. Mindezek gyakran egyéb nehézségekkel tdrsulnak,
mint példdul mozgds és/vagy érzékszervi fogyatékossdg, specidlis egészségiigyi, illetve
mentdlis jellegii problémdk.”* A célcsoportra ezaltal jellemzd, hogy az élet szinte minden
teriletén (pl. kommunikacid, mobilitds, egészségligyi ellatds) teljes és dllandd tdmogatasra
szorulnak. Az érintett célcsoport heterogenitadsa és az agazati definiciok sokfélesége miatt a
sulyosan, halmozottan fogyatékos emberek pontos szamat nehéz megbecsiilni. A 2004-es
Bass Laszlo-féle orszagos reprezentativ kutatds valdban jelentés mérféldkd volt, mivel el§szor
becslilte meg tudomdanyos alapon a sulyosan-halmozottan fogyatékos népesség szamat
Magyarorszagon. A kutatas szerint kérilbeliil 11 500 f6 tartozott ebbe a kategdridba — vagyis
olyan emberek, akik egyszerre tobb fogyatékossdggal élnek, és jelentés mértékben

korlatozottak az o©nalld életvitelben (pl. mozgasukban, kommunikacidjukban, értelmi

2 Commission adopts guidance on independent living for persons with disabilities - European Commission
(letoltve: 2025.05.04.)

3 Kovacs Eva, Balog-Urbanovszky Zsuzsanna (2019): Silyosan, halmozottan fogyatékos emberek hazai
helyzetének attekintése. NFSZK Nonprofit Zrt. (Kézirat)

4A komplex tamogatasi sziikségletii emberek tarsadalmi szerepének megerdsitése. Jelentés. https://efoesz.hu/wp-
content/uploads/2021/07/komplex-tamogatas-web.pdf 3. oldal. (letdltve: 2025.05.04.)



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-adopts-guidance-independent-living-persons-disabilities-2024-11-20_en?
https://efoesz.hu/wp-content/uploads/2021/07/komplex-tamogatas-web.pdf
https://efoesz.hu/wp-content/uploads/2021/07/komplex-tamogatas-web.pdf

mikodésiikben). Ez az adat maig hivatkozasi alapként szolgal a szocialpolitikai tervezésben és
a szolgaltatasok sziikségleteinek becslésében, noha azéta nem késziilt hasonldé volumend,

orszagos reprezentativ kutatas.

A  kormany relevans intézkedése: Az Orszagos Fogyatékossdgligyi Program
végrehajtasanak 2024-2025. évekre vonatkozd Intézkedési Tervében az aldbbi két pont

fontos a nappali ellatasok fejlesztésének tekintetében:

— 5.7. Az alapszolgdltatdsok (fogyatékos személyek nappali elldtdsa, tamogato
szolgdlat) hosszitott és hétvégi nyitvatartdsdat 6szténézni kell a gondozd csalddtag
munkavdllaldsdnak elbsegitése, fizikdlis vagy mentdlis feltéltédése, valamint a
fogyatékos személy kbzGsségi életének javitdsa, izoldcidjanak cs6kkentése érdekében.
Felels: szocidlpolitikéért felelés miniszter eurépai unids forrdsok felhaszndldsdért
felel6s miniszter Hatdrid6: 2025. december 31. Forrds: eurdpai unios forrds
felhaszndldsdval (EFOP Plusz)

— 11.1. A fogyatékossdgligyi érdekvédelmi szervezetek részvételével munkacsoport
keretében kell dttekinteni a fogyatékos nék, a sulyosan, halmozottan fogyatékos és
az autista emberek dltal elérhetd szolgdltatasokat. A munkacsoport célja a teriiletek
miikédésének feliilvizsgdlata, a hianyteriiletek feltérképezése és konkrét fejlesztési
javaslatok, valamint intézkedések megfogalmazdsa. FelelGs: szocidlpolitikaért felelés
miniszter egészségligyért felel6s miniszter csalddpolitikdért felel6s miniszter
fels6oktatasért felel6s miniszter Hatdridé: 2025. szeptember 30. Forrds:

forrasbevondst nem igényel

2. Gazdasagi kérnyezet

Jelenleg a nappali szolgaltatdk kizardlag az autizmus diagndzisu® ellatottak utan kaphatnak
magasabb allami finanszirozast. Ugyanakkor a sulyos és halmozott fogyatékossaggal él6k

gondozasi igénye joval magasabb, ha nem a legmagasabb, amely egyrészt magaval vonja a

5 2022-es népszamlalas soran 14131 6 vallotta magat autizmus spekrumzavarban érintettnek.
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humdner6forrds magasabb |étszamat © és annak specidlis szaktuddsat (pl. AAK,
mozgas(re)habilitacid, egyéb terdpiak), mdsrészt az infrastruktira magasabb szinvonalat.
(valdban akadalymentes épilet, nagyobb alapteriilet, fejleszté eszk6zok, emelSk megléte).”
A rendelkezésiinkre all6 informacidk alapjan elmondhatd, hogy a sulyos és halmozott
fogyatékossaggal él6kre specializalodd intézmények esetén a koltségvetésnek csak kb. 25%-
a fedezhetd a kézponti koltségvetés altal biztositott tamogatasokbdl, a fennmaradé 75%
fedezetét mas forrasbdl kell el6teremteni (6nkormanyzatok hozzajarulasa, az ellatottak
vagy csaladjaik altal fizetett téritési dij, illetve adomanyok). Egy sulyosan halmozottan
sérilt személy mélté ellatasanak koltsége nappali intézményben évente kb 4-5.5 millié
forint. (2 kliens/1 szakember ardannyal szamolva). A gazdasagi stabilitds tehat vagy az
elldtottak tehervisel§ képességén vagy a fenntartd civil szervezet adomanygytijt6 képességén
mulik. Mindez jelentGsen sérti az esélyegyenlGséget, tobb szempontbdl is, és eleve akadalyat

jelenti ilyen tipusu intézmények létrehozasanak.

Valos helyzet a tényleges kiils6 kornyezet: Fogyatékosok nappali ellatdsat minden 10.000 f6
feletti telepllésnek biztositania kellene. A KSH 2010-es kiadvanya szerint a 10.000 feletti
telepuilések 34%-a nem tett eleget kotelezettségének.® Ez a helyzet javult, igy azon
teleplilések aranya, amelyeknek ellatdsi szerz6désiik sincs szolgdltatéval 18%-ra csokkent.
Megyéket tekintve mindez Pest varmegyét, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyét, Vas varmegyét,

Tolna varmegyét érinti leginkabb.

2020 januari m(ikodési engedélyek alapjan az orszagban 6sszesen 309 fogyatékos személyek
nappali ellatds volt taldlhatd, amelyek Osszesen 8.276 férShelyet biztositottak, mig 2023.
novemberi mikodési engedélyek alapjan az orszdgban 350 fogyatékos nappali ellatas volt,

amelyek 6sszesen 10 322 fér6helyet biztositottak. A fér6hely kihasznalas 2023-ban 91%-os

% A jogszabaly ugy rendelkezik, hogy fogyatékos személyek nappali ellatdsaban 50 ellatott fore 3 gondozot kell
biztositani, a stilyosan halmozottak esetén pedig ugyanerre a létszamra 8 gondozot. Ugyanakkor a normativa ezt
sehogy nem kompenzalja.

7 lasd az anno Szocidlpolitikai Innovicids Kozhaszni Nonprofit Kft. altal leirt jogyakorlatokat
https://shf.hu/tudastar/dokumentumok/nappali-napkozbeni-ellatas/ (letdltve: 2025.05.04.)

8 Tarsadalmi helyzetkép, 2010- Szocialis védelem (KSH)
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/thk/thk10_szocialis.pdf?lang=hu (letéltve 2025.05.04.)
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volt.? Az intézmények és a fér6helyek szamanak a noévekedése részben a kitagoldsi
folyamatnak kdszonhet8, amelynek keretében az SZGYF tdmogatott lakhatasok kialakitasaval

parhuzamosan nappali ellatdsokat hozott |étre orszagszerte.

Nappali ellatasok fenntarto szerint

ONKORMANYZATI
ALLAMI

EGYHAZ|

EGYEB NEM ALLAMI (EGYESULET,
ALAPITVANY, NONPROFIT GAZDASAGI
TARSASAG)

0 20 40 60 80 100 120 140

m 2023 = 2020

Az alabbi két abran a 2023. novemberi m(ikodési engedélyben szereplé adatok lathatdak,

amelyek nem tartalmazzdk az SZGYF kapacitasnovekményeit.

9 https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0025.html (letdltve:2025.05.04.)
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8 szolgaltaté
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Azon nappali ellaték szamat, amelyek - részben vagy egészben - sulyosan, halmozottan
fogyatékos személyeket latnak el, csak megbecsiilni lehet, hiszen erre vonatkozdan

semmilyen statisztikai adat nem all rendelkezésiinkre.
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Az Egyesiilet célkitlizései 2025-2027 évre

Fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézményének létrehozasa sulyosan és
halmozottan sériilt személyek részére a Vackor fejleszté napkozi helyett, hiszen ez biztositja,
hogy a tankoteles kor (16 év) elérése utan is megfelel6 fejlesztéseket és szocialis kapcsolddas

lehet6ségét kapjak meg a gyermekek.

Célunk tovabba, hogy az intézmény gazdasagi fenntarthatdsagdban csokkend sullyal
essen latba az elldtottak (és elsGsorban csaladjaik) teherviselése, és noveljik az
allami/6nkormanyzati, cél szerinti tevékenységhez kapcsolddd, vallalkozasi jellegli és
adomanybevételeket, ezzel megteremtve az intézmény és Egyesiilet pénzlgyi stabilitasat. E
mellett szeretnénk megdrizni az Eletfa Csoport Egyesiilet eredeti szellemiségét és a

kozosséget is, igy ugyanolyan hangsulyt kell fektetniink ennek megtartdsara is.

Legfontosabb alapcélok:
1. Nappali ellatast biztositd intézmény létrehozasa

2. Lobbitevékenység az dnkormanyzatoknal a feladatellatdsi szerz6désért és forrasért.
Ide értendé minden olyan 6nkormanyzat, ahonnan az érintett gyerekek, fiatalok

érkeznek.

3. Lobbitevékenység az allamnal az ellatasi normativa differencialdasaért, hiszen az egész
szektor alulfinanszirozott, és a sulyosan halmozottan sériilt személyek nappali ellatdsa
részben emiatt nem megoldott. Néhany szaz elldtott személy van az orszagban

csupan. Jelenleg minden fogyatékossaggal é16 személyre egyforma a ,fejpénz”.

4. Adomanygy(ijté tevékenység szélesitése: sziikséges tovabb erdsiteni az Eletfa pozitiv,
életigenl6, megoldaskeres6 arculatat, nyilt kommunikacidjat. A cél, hogy presztizs

legyen az Egyesiilet tamogatdjava valni, akdr rendszeresen, akdr esetileg.
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1. Stratégiai célkitlizések (2025-2028)

cél

Leiras

1. A szocialis szolgaltatasok bévitése

Uj nappali intézmény inditasa fogyatékossaggal

€16 személyek szamara

2. A meglévd fejleszt6 napkozi atalakitasa

fejleszt6kozpontta

Szolgaltatasok kiszélesitése és vallalkozasi
tevékenység inditasa, folyamatos
kommunikadcié a sajat feliileteiken és a

médiaban a folyamatrdl

3. A kozosségi és szil6tdamogatd programok

folytatasa és fejlesztése

Meglév6 programok megerd@sitése, Uj csalddok

bevonasa

4. Emberi er6forrds fejlesztés (a bévilé

feladatokhoz igazodva)

Szervezetfejlesztés, az egyesiileti tagok
Onértékelésének er@sitése (empowerment)
bels6é képzésekkel, tréningekkel, Uj 6nkéntesek

toborzasa

5. Gazdasagi fenntarthatdsag megerdsitése

Vallalkozasi tevékenység, palyazatok,

szolgaltatasok értékesitése

6. Erdekképviseleti és tarsadalmi érzékenyits

tevékenység erGsitése

Kutatds sulyosan, halmozottan sériilt
személyekrél  (SFH), allami finanszirozas

bévitésének elGkészitése
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2. Stratégiai idoszak bontasa

2025 - Az intézmény alapitdsahoz sziikséges ingatlan megszerzése

— Erd MJV 6nkormanyzatatdl egy célra alkalmas ingatlan tartés hasznalati joganak

megszerzése

— Tovdébbra is mikodnek a kdzosségi, szabadidbs és fejleszté programok, érzékenyité

foglalkozasok
— Szervezetfejlesztés, tréningek
— Kapcsolattartas a meglévé partnerekkel, tovabbi palyazatok, tdamogatasok felkutatdsa
2026 - El6keészités és intézményalapitds
— Nappali intézmény m(ikodésének el6készitése (engedélyek, kivitelezés)
— Bérlemény ujragondolasa, fejleszt6kdzpont lzleti tervének kidolgozasa
— SHF célcsoport felmérésének szakmai el6készitése

— Tovdébbra is mikodnek a kdzosségi, szabadidds és fejleszté programok, érzékenyité

foglalkozasok
— Szervezetfejlesztés, tréningek

— Kapcsolattartas a meglévé partnerekkel, tovabbi palyazatok, tamogatasok felkutatasa

2027- Intézményi miikodés inditas és vallalkozdsi fejlesztés
— Nappali intézmény megnyitasa (szeptember)

— Fejleszt6kozpont indulasa: szil6k szamara dijkoteles szolgdltatdsok (terapiak,

programok)

— Vallalkozasi forma jogi és pénziigyi megalapozdsa (kozhasznu kereteken beliil)
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— Tovabbra is mikodnek a kdzosségi, szabadidds és fejleszté programok, érzékenyité

foglalkozasok

— Szervezetfejlesztés, tréningek

— SHF kutatas lebonyolitdsa, eredmények feldolgozdasa

2028 - Stabil miikodés, érdekképviseleti fellépés

— Mindkét intézmény (nappali + fejleszt6kozpont) stabil miikodtetése

— SHF felmérés publikaldsa, szakmai lobbi erdsitése az allami szerepl6kkel

— Tovabbra is mikodnek a kdzosségi, szabadidds és fejleszté programok, érzékenyitd

foglalkozasok

— Szervezetfejlesztés, tréningek

— Mentorszil8i program formalis struktidraba szervezése, akar orszagos kiterjesztéssel

— az Egyesllet hosszu tavu gazdasagi tervének kidolgozdsa a vallalkozasi bevételek és

palydzatok 6sszehangolasaval

3. Tevékenységi teriiletek stratégiai integralasa

Tevékenység

2025

2026

2027

2028

Kozosségi tamogatas a "kacifantos"
csaladoknak
Szabadid6és események (gyerekek,

szlil6k)
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Fejlesztd foglalkozasok (HRG, + +
kutyaterapia, zeneterapia, szinhaz) (fejlesztSkdzpo
nt)
Mentorsziil6i tamogatas A+
Szervezetfejlesztés, bels6 képzések, a A+
tagok  oOnértékelésének erdsitése,
onkéntesek toborzasa
Erdekképviselet, SHF kutatas ¢ (kutatas) +
(el6készités) (publikacio,
lobbi)
Nappali intézmény inditasa < < (indulds)
(el6készités) | (elGkészités)
Fejlesztékdzpont kialakitasa & ¢ (indulas) +

vallalkozasi modellel

(stabilizalas)

© : tervezés/elGkészités o B4 : miikodik o B4 +: bbvités/erdsités

4. Gazdasagi és miikodési stabilitas (2025-2027)

Elem

Stratégia

Bevételek diverzifikalasa

palyazatok, allami normativa

Dijkoteles szolgaltatdsok (fejleszté foglalkozasok), tdmogatok,

Kozhasznu jogallas
megtartdsa

Vallalkozasi

visszaforgatas

tevékenység

elkilonitése,

nonprofit

célu
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Fenntartdi biztonsag
tdmogatas)

Hosszu tdvu 6nkormanyzati egylttmdkodés (ingatlan, m{ikodési

Partnerségek erdsitése

Intézményekkel, civilekkel, szakemberekkel valé haldzatépités

Human eréforras tervezés | Uj munkatarsak (nappali intézmény, vallalkozasi rész),
onkéntesek, mentorok bevonasa
5. SWOT-analizis (2025-2028)

Erdsségek (S — Strengths) Gyengeségek (W — Weaknesses)

Motivalt, elk6telezett tagsag — érintett | 4. Nincs féallasd munkavallalé — minden

szUl6k, akik sajat tapasztalatbdl dolgoznak

Onkéntes alapon torténik, ez hosszu tavon terheld

Er6s szakmai kapcsolatok — pl. ELTE-

Barczi, orszagos szakértGi kor

1. Alacsony indulé sajat forras — 17,5 M Ft
2023-ban, tobb, mint

szazmillids projektértékkel

bevétel szemben a

elismert a k6zosségben

Helyi bedgyazottsdg — ismert és

! Tagok leterheltsége / oOnértékelési
problémak — a belsé potencial kihasznaldsa

korlatozott

Példa nélkiili szolgaltatas a régioban —

kereslet garantalt

i, Allami normativa nagyon alacsony — a

m(ikddéshez jelent6s 6nkoltség sziikséges

rendelkezésre allnak

Kivitelez6 és eszk6ztamogatdk

1. Jogi és adminisztrativ teher — 6nkéntesekre

harul a miikodés osszes terhe

Erés érdekképviseleti ambiciok —
kormanyzati kapcsolatok, lobbitevékenység

elindult

. Fejleszt6kozpont miikodésének csuszasa

komoly kockazat a finanszirozas szempontjabdl
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Lehetdségek (O — Opportunities)

Veszélyek (T — Threats)

%’ Uj szolgaltatasok beinditasa (nappali

ellatds, fejleszt6kozpont) — piaci drt

toltenek be

@ Onkormanyzati megallapodas kockazata —ha
nem sziletik meg, az intézmény elinditasa

veszélybe kerdil

Villalkozasi tevékenység — hosszu tavu

bevételi forras, gazdasagi stabilitas

@ Toékehiany / palyazati kizaras — a szik

koltségvetés miatt palyazatokon hatranyba

kertilhetnek

~~ Magas kereslet SHF ellatasra— 10 fizetd
Ugyfél mar indul3s el6tt

1. Sok ismeretlen a SHF-felmérésben — ha nincs

pontos adat, nehéz allami finanszirozasért

lobbizni

@) Orszagos szakmai 6sszefogas SHF
ligyben — elsé ilyen kezdeményezés, BM és

szakért6k tdmogatasa

1. Kozponti lobbi sikere kétséges — bar van
kapcsolati t6ke, az dllami prioritdsokat nehéz

befolyasolni

Kiils6 onkéntesek jelentkeznek -

. Szolgaltatas ara magas — 200.000 Ft/ho

marketing, szervezés, adomanygydijtés komoly teher lehet még a fizetni tudd
csaladoknak is
@) Szervezetfejlesztési tréning a tagok | 4. Kapacitasfiiggés — fejleszt6kdézpont csak

aktivizalasara — bels6  kapacitasok

bévilhetnek

annyira mlkodik, amennyi szakember elérhet6

lesz

@ Kiemelt megallapitasok
1. A szervezet legnagyobb ereje a rendkivil motivalt, szakmailag felkészilt és jol

kapcsolédo kozosség, valamint a hidnypotlod szolgaltatas iranti egyértelmd kereslet.

2. Alegnagyobb kockazat az 6nkormanyzati megallapodas meghilsuldsa, illetve az, hogy

a mikddéshez sziikséges pénziigyi hattér nem épiil fel idében.
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3. Alehetdségek és veszélyek egyensulya térékeny, sok mulik az dllami kapcsolatépités

eredményességén és azon, hogy a fejleszt6kodzpont parhuzamosan el tud-e indulni.

4. A szervezeten belili belsé fejlesztés (tagok, onkéntesek aktivizdlasa) szintén

kulcsfontossagu: ez

biztositja az er6forrasok fenntarthatdsagat.

A kutatas iitemezése: SHF személyek helyzete Magyarorszagon

Lépés

Tartalom

1. Definicio kialakitasa

Ki szdmit sulyosan halmozottan fogyatékos (SHF)

személynek?

2. Adatgyiijtés mdodszertana

Orszagos kérdG@iv, szakmai interjuk, szolgaltatokkal vald

egyeztetés

3. Kutatas lebonyolitasa

2026 masodik félév

4. Eredmények feldolgozasa

Ellatotti Iétszam, foldrajzi eloszlas, ellatdsi formak, fejlesztési

lehet8ségek

5. Ajanlasok és
érdekképviselet

2027: szakpolitikai javaslat az allami szerepvallalas

novelésére

GANTT-diagram a nappali intézményre
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Eletfa Egyestlet Nappali Ellaté Intézménye - GANTT-DIAGRAM

Tervezett nyitds: 2026. szeptember
Projekt indulasa: 2025. majus

Idészak 2025. maj. jun  jil aug szept okt nov dec 2026. jan. feb marc apr maj jun jiul aug szept
I. EIokészités

Onkorményzati megallapodas véglegesitése

Szilkségletfelmérés, célcsoport-elemzés

Partnerek, stakeholderek bevondsa

Il. Szakmai tervezés

Szakmai koncepcid, program kidolgozasa
Szervezeti struktira, HR terv
F thatosagi és fi frozdsi terv

lll. Infrastrukturalis elokészités
Ingatlan milszaki felmérés, tervezés
Engedélyek eldkészitése (épités, ANTSZ stb.)
Kivitelezés — felijitis, akadalymentesités
Berendezés, eszkizbeszerzés

IV. Engedélyezés és szervezés
Szakhatdsagi eljarasok (tiz, ANTSZ stb.)
Miikodési engedélykérelem beadasa (kb. 60
nap, tehat legkésdbb 2026. aprilisban be kell adnil)
NRSZH nyilvantartisba vétel

Munkatarsak toborzasa és betanitasa
Szabalyzatok, hizirend, adatvédelem

V. Inditas €s kommunikacio
Nyitas eldtti tesztiizem

Lakossagi tajékoztatis, bemutatkozas
Unnepélyes nyitds

Osszegezve

Az Eletfa Csoport 2017 éta miikddik egyesiiletként. Jelenleg 17 f6 a tagsaga, nagyrészt érintett
szul6kbdl all. A tagsag szlken tartdsa egyelSre azért cél, mert a stratégiai dontések jogat nem
szeretnék kiengedni az alapitd tagok kezébdl. Az egyesiilethez azonban a szolgdltatasainkon
keresztlil szdzas nagysagrendben csatlakoznak érintett csaladdok. Jelenleg az egyesiilet 6
célja, hogy a sulyosan és halmozottan sériilt gyermekek szdmara létrehozzuk a hidnypdétlo

nappali szocialis ellatast, és annak hosszutavu fenntarthatdsagat megteremtsik.

A mostani eredmények eléréséhez elGszor az egyének cselekvoképességének kellett
megteremtddnie a kozosség segitségével. Ez alapozta meg azt, hogy a koz0sség el6szor kdzos
programokat szervezett, elkezdte felfedezni a benne rejlé erét, lehet6ségeket és szembe mert
nézni azokkal a szolgdltatasi és emberi hozzaallasi hianyossdgokkal, amelyek az egyént

“agyonnyomjak”.

Ennek a kovetkez fazisa, hogy az egyesiilet nem var tovabb allamra, 6nkormanyzatra, hanem

maga kezd el szolgdltatasokat megszervezni, felismerve, hogy egyrészt § tudja legjobban, mire
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van szlikség, 6 a legmotivaltabb abban, hogy a lehet6 legjobb szolgdltatdsok valjanak
hozzaférhet6vé és legféképpen, hogy képes is rd, hogy ezekre a hidnyokra adekvat valaszokat

adjon.

Ehhez komoly kapcsolati halét kellett kialakitani mind helyi szinten 6nkormanyzattal,
tankerilettel, mind orszagosan sorstdrs szervezetekkel, szakért6kkel, szakemberekkel,

minisztériummal.

Az anyagi megerdsodés is egy fontos |épés volt, amely részben palyazati forrasokbdl valdsult
meg, részben pedig rendszeres adomanygylijtésb6l. Van néhdny rendszeres, céges

adomanyozd, ami az anyagi stabilitdshoz nagymértékben hozzajarul.

A hosszutdvu idedl: a sulyos és halmozott fogyatékossaggal él6k emberi méltésagot biztositd

életpalya-modellje és az azt biztositd szolgaltatdsok megszervezése, allami finanszirozdsban,
azaz az egyéni szocidlis hattértél a lehet6 leginkdbb fliggetlenll biztositva a

hozzaférhet6séget.

A kozéptavu cél: nappali intézmény létrehozdsa az érdi 6nkormanyzat altal hosszutavu

ingyenes hasznalatba adott ingatlanban, melyet tdmogatdsok segitségével korszer(isitenek és
tesznek céljainkhoz alkalmassa. Az intézmény gazdasagi fenntarthatdsaga érdekében
egyrészr6l  lobbitevékenység a  Onkormanyzatndl, masrészr6l az  egyesiilet
alaptevékenységének megfelel6 gazdasagi tevékenységként a jelenlegi, bérelt ingatlanban

fejleszt6 kdzpont létrehozasa.

A rovidtavu cél: az 6nkormanyzati ingatlan hasznalatba vétele

Hogyan jutunk el ide?
1. Erdekképviselet a helyi és orszagos dontéshozdk el6tt

2. Az lgy lathatéva tétele, a fogyatékossag, ezen belll is a sulyos és halmozott
fogyatékossag, illetve az érintettek igényeinek tarsadalmi megértéséért és

elfogadasaért érzékenyités.
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3. Szolgaltatasok létrehozdsa és azok gazdasagi fenntarthatdsaganak megteremtése, az

érintettek elfogadhatd szintli anyagi hozzajarulasa mellett.

4. Egylttm(kodés a szektor mas képviselGivel a szolgaltatasi paletta 6sszehangoldsa

érdekében.

Azt szeretnénk elérni, hogy ez a tarsadalom szereplGi k6z6tt egy sikeres egyiittmiikodés
legyen, amitdél kicsit jobb hely lesz a vilag: szakemberek, civil szervezetek, gazdasagi élet
szereplGi, egyhaz, onkormanyzat és kormany fog Ossze ebben a projektben, hogy a

tarsadalom legvédtelenebb tagjai k6ziil néhanynak biztosabb jovéképe legyen.
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